महाराष्ट्र शिक्षण सेवा गट-अ (तां.) 

महाराष्ट्र शिक्षण सेवा गट-अ रुपये १५,६००-३९,१००/- 
ग्रेड पे रुपये ६,९००/- या वेतनश्रेणीतील उपसंचालक (तां / 
उपशिक्षणार्थी सल्लागार (व) या संवर्गातील अधिकाऱ्यांची 
दि.१.१.२०१८ पर्यंतची अंतिम जेष्ठतासूची. 


महाराष्ट्र शासन 
कौशल्य विकास व उद्योजकता विभाग 
शासन परिपत्रक क्रमांक:व्यशिअ-२०१८/(८३/१८)/व्यशि-१ 
मंत्रालय, विस्तार भवन, मुंबई-४०० ०३२. 
दिनांक: १० ऑक्टोबर, २०१८. 


वाचा:- 9) red विकास व उद्योजकता विभाग, शासन परिपत्रक क्र.:व्यशिअ- 
२०१८/प्र.क्र.८३/व्यशि-१, दिनांक २५.०९.२०१८. 
२) सहसंचालक, व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचालनालय,म.रा., मुंबई 
यांचे पत्र क्र.३/आस्था-१/जे.सूची/२०१८/प्र.क्र.२९, दिनांक ०३.१०.२०१८. 


परिपत्रक : 


महाराष्ट्र शिक्षण सेवा गट-अ रुपये १५,६००-३९,१००/- ग्रेड पे रुपये ६,९००/- या संवर्गातील 
व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचालनालयाच्या अधिपत्याखाळीलळ उपसंचालक (तां) /उपशिक्षणार्थी 
सल्लागार (व) या अधिकाऱ्यांची दि.१.१.२०१८ पर्यंतची अंतिम जेष्ठतासूची सोबतच्या "प्रपत्र-अ" मध्ये 
दर्शविल्यानुसार प्रसिध्द करण्यात येत आहे. सदर जेष्ठतासूची संचालनालयाच्या अधिपत्याखालील 
कार्यालयातील सूचना फलकावर माहितीसाठी लावण्याची व्यवस्था संचालकांनी करावी. 
२. सदर WI परिपत्रक महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संकेताक २०१८१०१०१७१९१६२२०३ असा आहे. हे परिपत्रक 
डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 
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कार्यासन अधिकारी, महाराष्ट्र शासन 


) संचालक, व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचालनालय, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई-१ 

) सहसंचालक, व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण, प्रादेशिक कार्यालय (सर्व). (संचालकांमार्फत) 
३) सर्व जिल्हा व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण अधिकारी यांना संचालकांमार्फत. 

) 

) 


सर्व संबंधीत अधिकारी / संस्था /कार्यालय यांना संचालकांमार्फत. 
निवडनस्ती (व्यशि-१). 


शासन निर्णय क्र, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक 'एसआरव्ही-2011/प्र.क्र.284/12,दि. 21.10.2011 सोबतचे प्रपत्र" अ" 
महाराष्ट्र शिक्षण सेवा गट-अ रु. 15600-39 100 ग्रेड पे रु. 6900 या वेतनश्रेणीतील उपसंचालक, व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण / शिक्षणार्थी उपसल्लागार (व.) या पदावर पदोन्नतीने / सरळसेवा प्रवेशाने 
डं 6 नियुक्‍त झालेल्या अधिका-यांची दिनांक 1.1.2018 पर्यंतची अंतिम जेष्ठतासूची . 
§ (नियुक्तीचा मार्ग | ज्येष्ठता सेवानिवृत्तीचा 


» जन्मतारीख 
दिनांक 
परीक्षेचे वर्ष 


र्ल 0 0. 


खुला | .02/03/1961 41/2/2005 पदोन्नती 
.मा.व.- | .02/03/1978 10/1/2013] सरळसेवा 1/2012 


णी 200 
.10/03/1981 6/4/2013) सरळसेवा 3/2012 


6/4/2013} 31/03/2039 । बी.ई. (मेकॅनिकल ) प्रथम 
प्रथम श्रेणी -2005 _ 
| एम.टेंक 
(मेकॅ. हिट पावर ) ग्रेड- 
इक्सलंट (EX) 


खंड 01/01/2016 ते 31/12/2016 
खंड 01/01/2017 ते 31/12/2017 


शैक्षणिक अहता @ अभिप्राय/शेरा 


अधिका-यांचे [ert 
नांव * न 


C 
सरळसेवेने/मर्यादीत 
विभागीयक्परीक्षेव्दारे 
नियुक्‍त उमेदवारांचा 
' गुणवत्ता क्रमांक वै 


कौ.वि. व उ.विभागाचे शासन 
आदेश क्र.व्यशिअ- 

2017/(97/17)/व्यशि-1, 
दि.28/11/2017 अन्वये स्वेच्छा 


31/03/2019 ।बी. ई. प्रथम श्रेणी 1984 
(दि.22.06.2017 
रोजी स्वेच्छा 


सेवानिवृत्ती) 


11/2/2005_ 


एम.ई. प्रथम श्रेणी 1986 


उच्च व तंत्रशिक्षण विभाग, 
शासन आदेश क्र.व्यशिअ- 
2012/(270/12)/व्यशि-1 
दि.॥/01/2013 
अन्वये सरळसेंवैने नियुक्‍ती 


बी.ई. (मेकॅनिकल ) प्रथम 
प्रथम श्रेणी -2001 


40/1/2013 31/03/2036 


एम.ई.(इन्डस्ट्रीयल इजि. 
आणि व्यवस्थापन), प्रथम 


उच्च व तंत्रशिक्षण विभाग, 
शासन आदेश क्र.व्यशिंअ- 
2012/(270/12)/व्यशि-1 
दि.1/01/2013 
अन्वये सरळसेवेनं नियुक्‍ती 


*(टप्पा1 व टप्पा 2 नुसार वेगवेगळया असल्याने जे लागू असेल ते नमूद कराव. 

# (1) सेवेत खुल्या प्रवर्गातून नियुक्‍ती झाली असून काही कालावधीनंतर मागास प्रवगांचा दावा सादर केला आहे व त्या प्रवर्गाचे वैध प्रमाणपत्र प्राप्त झाले आहे 

(2) सेवेत सर्वसाधारण ( Non-handicapped ) घटकातून नियुक्‍ती झाली असेल व काही कालावधीनंतर अपंगत्वाचे वैध प्रमाणपत्र सादर केले असेल तर वरील (1) व (2) येथील प्रकरणी ज्या दिनांकास मागास प्रवर्गाचा 
$ पदोन्नत/सरळसेवा/मर्यादीत विभागीय परीक्षा इ. ( यापेक्षा वेगळया मार्गाने नियुक्‍ती झाली असल्यास त्याबाबत नमूद करावे. ) 

@ आवश्यक असल्यास अथवा पदोन्नतीकरिता शैक्षणिक अर्हता विहीत-केली असल्यास हा रकाना अंतर्भूत करावा. 


